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Llywodraeth Cymru 

Cynnig Lleoliad Prosiect Ymchwil mewn Ymarfer 

 

Cryfhau Dangosyddion Gwaith Teg a'r Sylfaen Dystiolaeth 

Partneriaethau Cymdeithasol  

 

Crynodeb o'r prosiect  

Bydd y lleoliad hwn yn cefnogi Llywodraeth Cymru i gryfhau'r sylfaen dystiolaeth ar 

gyfer Gwaith Teg yng Nghymru. Gwaith Teg yw dull Llywodraeth Cymru o wella 

amodau yn y gwaith (gweler Canllaw i waith teg | LLYW. CYMRU), tra bod 

partneriaeth gymdeithasol yn rhoi ffordd strwythuredig i gyflogwyr, undebau llafur a'r 

llywodraeth weithio gyda'i gilydd a datrys problemau ar y cyd. Mae'r ddau yn 

gysylltiedig yn agos, yn enwedig oherwydd bod Gwaith Teg yn cynnwys darparu llais 

effeithiol i weithwyr yn y gwaith.  

 

Bydd y lleoliad yn canolbwyntio'n bennaf ar adolygu a datblygu fframwaith 

dangosydd Gwaith Teg Llywodraeth Cymru. Bydd yr ymgeisydd llwyddiannus yn 

asesu cryfderau a chyfyngiadau'r dangosyddion presennol, yn ystyried sut y gellid 

adlewyrchu llais gweithwyr ac aeddfedrwydd partneriaeth gymdeithasol yn well, ac 

yn gwneud argymhellion ar gyfer monitro ac adrodd yn y dyfodol. 

 

Yn amodol ar gapasiti, gall y lleoliad hefyd gynnwys adolygiad ysgafn o dystiolaeth 

ar sut mae partneriaeth gymdeithasol ac ymgysylltu ag undebau llafur yn cefnogi 

canlyniadau Gwaith Teg.  

 

Mae'r lleoliad hwn yn cynnig cyfle unigryw i ennill profiad ar y rhyngwyneb o 

ddadansoddi a pholisi. Bydd yr ymgeiswyr llwyddiannus yn ennill profiad ymarferol o 

ddatblygu dangosyddion, adolygiadau tystiolaeth, monitro a gwerthuso, wrth weithio 

gyda dadansoddwyr a swyddogion polisi i drosi tystiolaeth yn fewnwelediadau i 

wneud penderfyniadau. Bydd y lleoliad yn darparu profiad gwerthfawr o gymhwyso 

sgiliau ymchwil y tu hwnt i'r byd academaidd a deall sut mae tystiolaeth yn llywio 

polisi. 

  

Ynglŷn â Lleoliadau Ymchwil mewn Ymarfer Llywodraeth Cymru 

Llywodraeth Ddatganoledig Cymru yw Llywodraeth ddatganoledig Cymru sy'n gyfrifol 

am yr economi, addysg, trafnidiaeth, iechyd a GIG Cymru, busnes, gwasanaethau 

cyhoeddus a'r amgylchedd yng Nghymru. 

 

https://www.llyw.cymru/canllaw-i-waith-teg?_gl=1*10n6ewh*_ga*MTU1NTg5NzMwMS4xNzc4Njc1Nzk3*_ga_L1471V4N02*czE3ODYwMDc1NjUkbzQ5JGcwJHQxNzg2MDA3NTY1JGo2MCRsMCRoMA..
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Mae lleoliad yn Llywodraeth Cymru yn cynnig cyfle unigryw i weithio ochr yn ochr â 

swyddogion polisi ac ymchwilwyr, gan gymhwyso eich sgiliau ymchwil mewn 

amgylchedd polisi byw tra'n dyfnhau eich dealltwriaeth o sut mae tystiolaeth yn 

siapio penderfyniadau Llywodraeth Cymru. 

 

Bydd y lleoliad wedi'i leoli o fewn gwasanaethau Gwybodaeth a Dadansoddeg 

Llywodraeth Cymru (DLlC). Mae DLlC yn darparu casglu, dadansoddi a chyflwyno 

ymchwil a data i lunwyr polisi a'r cyhoedd yn unol â safonau proffesiynol. Maent yn 

cynnig tystiolaeth annibynnol i ddeall, datblygu, gweithredu, monitro a gwerthuso 

polisïau'r llywodraeth. Mae DLlC hefyd yn cefnogi cydweithwyr polisi gyda datblygu, 

gweithredu a chyflawni polisi a rhaglenni.  

 

Bydd yr intern yn cael ei gefnogi yn ei rôl gan Uwch Swyddog Ymchwil Llywodraeth 

Cymru yn y gangen ymchwil Cyfiawnder Cymdeithasol a bydd yn gweithio'n agos 

gydag ymchwilwyr ac ystadegwyr ym maes Cudd-wybodaeth y Farchnad Lafur ac 

Ystadegau'r Farchnad Lafur.   

 

Bydd y lleoliad wedi'i leoli ochr yn ochr ag aelodau proffesiwn Ymchwil Gymdeithasol 

y Llywodraeth (YGLl). Mae YGLl yn darparu cyngor dadansoddol o ansawdd uchel a 

thystiolaeth annibynnol i lywio penderfyniadau polisi allweddol. Mae eu gwaith yn 

cefnogi'r cylch polisi llawn, o ddeall a datblygu hyd at weithredu, monitro a 

gwerthuso.  

 

Bydd interniaid yn elwa o'r profiad o weithio o fewn Llywodraeth Cymru i: 

 

• Cael profiad uniongyrchol o sut mae tystiolaeth yn llywio datblygu, monitro a 

gwerthuso polisi o fewn llywodraeth genedlaethol. 

• Cynyddu eu cyflogadwyedd trwy ennill neu hyrwyddo eu profiad o waith 

ymchwil mewn amgylchedd polisi cymhwysol 

• Cymhwyso eu sgiliau ymchwil i heriau polisi yn y byd go iawn.  

• Datblygu sgiliau trosglwyddadwy, gan gynnwys synthesis tystiolaeth, datblygu 

dangosyddion, dadansoddi data, ysgrifennu adroddiadau, cyflwyno ac 

ymgysylltu â rhanddeiliaid yn unol â'r Fframwaith Sgiliau Proffesiynol GSR.  

• Cynyddu eu dealltwriaeth o Ymchwil Gymdeithasol y Llywodraeth a'i rôl, gan 

gynnwys ennill profiad o gymhwyso'r Cod Ymarfer GSR.  

• Cysylltu eu prosiect PhD â gwaith dadansoddol yn y Llywodraeth. 

• Ennill cyfleoedd rhwydweithio o fewn yr arena polisi sy'n gysylltiedig â'u maes 

ymchwil. 

  

https://www.llyw.cymru/gyrfaoedd-ymchwil-gymdeithasol-y-llywodraeth?_gl=1*1x8lafh*_ga*MTU1NTg5NzMwMS4xNzc4Njc1Nzk3*_ga_L1471V4N02*czE3ODYwMDc1NjUkbzQ5JGcxJHQxNzg2MDA3NjAwJGoyNSRsMCRoMA..
https://www.llyw.cymru/gyrfaoedd-ymchwil-gymdeithasol-y-llywodraeth?_gl=1*1x8lafh*_ga*MTU1NTg5NzMwMS4xNzc4Njc1Nzk3*_ga_L1471V4N02*czE3ODYwMDc1NjUkbzQ5JGcxJHQxNzg2MDA3NjAwJGoyNSRsMCRoMA..
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/65c4afca28a4a00012d2ba9f/GSR_Professional_Skills_Framework_draft_v3.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/the-goverment-social-research-code
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Y Prosiect  

Mae Gwaith Teg a phartneriaeth gymdeithasol yn flaenoriaethau polisi pwysig yng 

Nghymru gyda'r potensial i ddylanwadu ar ystod o ganlyniadau i weithwyr, cyflogwyr 

a'r economi ehangach. Mae deall sut mae'r cysyniadau hyn yn cyfrannu at 

ganlyniadau fel cynhyrchiant, lles gweithwyr a pherfformiad sefydliadol, sut y gellir eu 

mesur, a pha dystiolaeth sy'n bodoli i'w cefnogi, yn rhan bwysig o ddatblygu polisi ac 

ymarfer effeithiol.  

 

Mae  Deddf Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus (Cymru) 2023 yn 

darparu fframwaith ar gyfer ymgorffori partneriaeth gymdeithasol, hyrwyddo Gwaith 

Teg a defnyddio caffael cyhoeddus fel lifer i gefnogi canlyniadau llesiant ehangach. 

Er mwyn cefnogi gweithredu'r Ddeddf, mae angen tystiolaeth gadarn, monitro a 

gwerthuso i ddeall beth sy'n gweithio, a sut y gellir cryfhau polisi ac ymarfer dros 

amser.  

 

Nodau ac amcanion 

Nod y lleoliad hwn yw cryfhau'r sylfaen dystiolaeth sy'n sail i Waith Teg yng 

Nghymru, gan ganolbwyntio'n benodol ar gefnogi gweithgarwch monitro a gwerthuso 

yn y dyfodol.  

 

Mae gan y lleoliad ddau amcan:  

 

• Amcan 1 (prif amcan): Adolygu a datblygu fframwaith dangosyddion Gwaith Teg 

Llywodraeth LlC ymhellach drwy asesu addasrwydd mesurau presennol, nodi 

dangosyddion amgen neu ychwanegol posibl, ac argymell gwelliannau i 

ddehongli, adrodd a chymhwyso data Gwaith Teg. Bydd y gwaith hwn yn 

cynnwys ystyried sut y gellid adlewyrchu dimensiynau Gwaith Teg (gan gynnwys 

cyflog, llais gweithwyr, diogelwch swyddi, cynhwysiant yn y gweithle, 

perthnasoedd cyflogwr-undebau ac aeddfedrwydd partneriaeth gymdeithasol), yn 

y fframwaith a chefnogi datblygiad dangosfwrdd yn y dyfodol. 
  

• Amcan 2 (amcan eilaidd, yn amodol ar gapasiti): Gan adeiladu ar weithgarwch 

mapio tystiolaeth sydd eisoes ar y gweill, cynnal adolygiad canolbwyntiol, ysgafn 

o dystiolaeth ar ble mae dulliau partneriaeth gymdeithasol ac ymgysylltu ag 

undebau llafur wedi cefnogi canlyniadau Gwaith Teg.   

  

https://www.llyw.cymru/deddf-partneriaeth-gymdeithasol-chaffael-cyhoeddus-cymru
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Gweithgareddau'r prosiect 

Bydd y lleoliad yn: 

 

• Adolygu'r gyfres gyfredol o ddangosyddion Gwaith Teg Llywodraeth Cymru.  

• Asesu a yw'r dangosyddion presennol yn adlewyrchu'r cysyniad o Waith Teg yn 

ddigonol. 

• Ystyriwch y cryfderau, y cyfyngiadau a'r bylchau o fewn y fframwaith presennol.  

• Archwiliwch sut y gellid cynrychioli llais gweithwyr, perthnasoedd cyflogwr-undeb 

ac aeddfedrwydd partneriaeth gymdeithasol o fewn mesur Gwaith Teg. 

• Nodi dangosyddion ychwanegol neu amgen o ffynonellau data presennol lle bo 

hynny'n briodol. 

• Ystyried dulliau perthnasol o fesur Gwaith Teg mewn awdurdodaethau eraill, gan 

gynnwys model Gwaith Teg yn Gyntaf yr Alban.  

• Datblygu argymhellion ymarferol i gefnogi datblygu, monitro ac adrodd 

dangosyddion yn y dyfodol. 

• Yn amodol ar gapasiti, cynnal adolygiad canolbwyntiol o dystiolaeth ar y 

berthynas rhwng partneriaeth gymdeithasol, ymgysylltu undebau llafur a 

chanlyniadau Gwaith Teg.  

 

Allbynnau Disgwyliedig 

Mae'r allbynnau disgwyliedig yn cynnwys:  

 

• asesiad o gryfderau, cyfyngiadau a bylchau o fewn y fframwaith dangosyddion 

Gwaith Teg cyfredol 

• Argymhellion ymarferol ar gyfer datblygu, monitro ac adrodd dangosyddion yn y 

dyfodol 

• cyngor ar sut y gellid ymgorffori ystyriaethau llais gweithwyr a phartneriaeth 

gymdeithasol o fewn dulliau mesur Gwaith Teg yn y dyfodol 

• sylfaen dystiolaeth dangosyddion cryfach y gellir nodi ac archwilio tueddiadau, 

bylchau a chyfleoedd ohoni 

yn amodol ar gapasiti, adolygiad tystiolaeth fer ar sut y gall partneriaeth 

gymdeithasol ac ymgysylltu ag undebau llafur gefnogi canlyniadau Gwaith Teg. 

 

Bydd canfyddiadau'r prosiect hwn yn helpu i lywio cynllunio dadansoddol yn y 

dyfodol, blaenoriaethau ymchwil, trefniadau monitro a gweithgarwch gwerthuso, tra'n 

cefnogi ymgysylltu ag arbenigwyr academaidd a rhanddeiliaid allweddol. 
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Pa sgiliau fyddem yn hoffi 

Rydym yn croesawu unigolion sy'n gallu dod â'r sgiliau a'r profiad canlynol i'r rôl: 

 

• Sgiliau dadansoddol cryf, gan gynnwys y gallu i asesu cryfderau a chyfyngiadau 

ffynonellau data a dangosyddion.  

• Hyder gweithio gyda ffynonellau cymysg o dystiolaeth, gan gynnwys llenyddiaeth 

academaidd, dogfennau polisi, ystadegau cyhoeddedig a deunydd dadansoddol 

mewnol.  

• Y gallu i ysgrifennu'n glir ar gyfer cynulleidfa bolisi, gan gynnwys crynhoi 

tystiolaeth gymhleth mewn ffordd gryno a hygyrch.  

• Y gallu i gynnal adolygiadau llenyddiaeth strwythuredig a synthesis tystiolaeth.  

 

Amserlenni lleoliad 

Bydd y lleoliad am gyfnod o 3 mis. Disgwylir i'r lleoliad ddechrau rhwng Tachwedd 

2026 a Ionawr 2027. Bydd y dyddiad cychwyn yn cael ei drafod gyda'r ymgeisydd 

llwyddiannus a gall fod rhywfaint o hyblygrwydd.  

 

Cyllid a threuliau 

Mae'r cyfle hwn ar agor i fyfyrwyr a ariennir trwy gynllun Ysgoloriaeth WGSSS (a 

ddyfarnwyd o fis Hydref 2024 ymlaen) sy'n ofynnol iddynt gwblhau lleoliad Ymchwil 

mewn Ymarfer. Mae'r lleoliad yn ddi-dâl. Fodd bynnag, byddwch yn parhau i dderbyn 

eich cyflog ESRC. Ni all Llywodraeth LlC dalu unrhyw gostau adleoli sy'n gysylltiedig 

â'r lleoliad.  

 

Gellir hawlio treuliau teithio a chynhaliaeth rhesymol wrth gyflawni gweithgareddau 

sy'n gysylltiedig â lleoliad, yn amodol ar gytundeb ymlaen llaw â'ch goruchwyliwr 

lleoliad ac yn unol â Pholisi Teithio a Chynhaliaeth Llywodraeth Cymru 

 

Trefniadau gweithio 

Oriau gwaith Llywodraeth Cymru yw 37 awr yr wythnos, 7 awr 24 munud y dydd ar 

gyfartaledd. Gyda chytundeb ymlaen llaw â'r goruchwyliwr lleoliad, efallai y byddwch 

yn gallu gweithio oriau hyblyg yn unol ag arferion Llywodraeth Cymru. Ar gyfer 

myfyrwyr sydd wedi'u cofrestru ar ysgoloriaeth ran-amser, gall y lleoliad hwn fod ar 

gael yn rhan-amser dros gyfnod hirach, byddai hyn yn cael ei drafod rhwng y 

Llywodraeth Cymru a'r ymgeisydd llwyddiannus. Os hoffech gael eich ystyried yn 

rhan-amser, nodwch eich oriau gwaith dewisol ar y ffurflen gais.  

 

Rhagwelir y bydd yr ymgeisydd llwyddiannus yn gweithio mewn ffordd hybrid rhwng 

cartref a swyddfa Llywodraeth Cymru yn ystod ei leoliad. Gall hyn newid yn dibynnu 
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ar bolisi Llywodraeth Cymru. Bydd unrhyw newidiadau i drefniadau gwaith yn cael eu 

trafod gydag ymgeiswyr llwyddiannus. 

 

Gofynion cenedligrwydd a fetio diogelwch  

Mae cymhwysedd i gymryd y lleoliad hwn yn Llywodraeth Cymru yn dibynnu ar 

fodloni rheolau Cenedligrwydd y Gwasanaeth Sifil. Gwiriwch eich bod yn gymwys 

cyn gwneud cais. Ni fydd y rhai nad ydynt yn bodloni'r meini prawf cymhwysedd yn 

gallu manteisio ar gyfle lleoliad.  

 

Bydd gofyn i ymgeiswyr llwyddiannus gael gweithdrefnau fetio Llywodraeth Cymru 

(sy'n berthnasol i staff dros dro yn ogystal â staff parhaol). Bydd hyn yn cynnwys 

cwblhau ffurflen gais Safon Diogelwch Personél Sylfaenol (BPSS) a Holiadur 

Diogelwch. 

 

Cysylltiadau  

I gael rhagor o wybodaeth am y prosiect lleoliad hwn, dyma'r manylion cyswllt: 

 

• Kate Mulready, Uwch Swyddog Ymchwil, Partneriaethau Cymdeithasol, 

Llywodraeth Cymru 

kathleen.mulready001@llyw.cymru  

 

Os oes angen gwybodaeth arnoch am gyfleoedd lleoli Ymchwil mewn Ymarfer yn 

LlC, cysylltwch â: 

 

• James Carey, Pennaeth Cynllunio'r Gweithlu a Safonau Proffesiynol GSR 

james.carey@llyw.cymru  

 

Os oes gennych unrhyw ymholiadau eraill ynglŷn â Lleoliadau Ymchwil mewn 

Ymarfer, cysylltwch â: 

 

• Sian Shepherd yn Ysgol Graddedigion Cymru ar gyfer y Gwyddorau 

Cymdeithasol 

esrcrip@bangor.ac.uk  

 

https://www.gov.uk/government/publications/nationality-rules
mailto:kathleen.mulready001@gov.wales
mailto:james.carey@llyw.cymru
mailto:esrcrip@bangor.ac.uk

